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هاكـاثـون 
الصحــة والسياحــة العل�جــية

دليل المشارك �� ها�اثون الصحة والسياحة العل�جية
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ؤيــة وال�هــداف الر
"ال�حساء وجهة ال�بت�ار العالمي"

ك�ب قصة ال�بت�ار
ُ
ال
حساء.. حيث �

ال�حساء ليست مجرد أك�� واحة نخيل �­ العالم، بل هي بيئة خصبة يل�قي ف�ها عُمق ال�ستشفاء الطبيعي بفرص ال�ست�مار 
الواعدة. نحن نؤمن بأن ¦ل نبع ماء، و¦ل ملمح ترا¤­ �­ هذه المنطقة، يحمل خلفه فرصة �قنية رائدة تنتظر من �ك�شفها. 

هذا الها¦اثون هو المساحة ا®²± ��قاطع ف�ها ا®تكنولوجيا مع الصحة ®تصن�ع تجارب استشفائية است�نائية.

لمـاذا هـذا الها�اثــون؟
 للتحول�ت الك��ى �­ ال�ق�صاد الوط·±؛ حيث يشهد سوق السياحة 

ً
يأ¼­ ها¦اثون الصحة والسياحة العل�جية 2026 استجابة

ح أف¾ار، بل بناء حلول �قنية  ب يبلغ 17.5%. هدفنا ليس مجرد طر
ّ

 بمعدل سنوي مرك
ً
 متسارعا

ً
العل�جية �­ المملكة نموا

ز م¾انة المملكة كوجهة رائدة، وتست�مر المزايا ا®تنافسية لل�حساء ®تحويلها إÆÇ مركز جذب عالمي للسياحة  ومنصات ذكية تعز
الصحية.  

المخرجات المستهدفة: من الفكرة إ�� ال�ست�مار
صُممت رحلتك �­ هذا الها¦اثون ®تنتهي بمخرجات ملموسة وقابلة للتنفيذ:

ح.• نماذج أولية (MVP): تجسيد �ق·± للفكرة يوضح آلية العمل والحل المق�²
ع ونموه.• و ÐÑة مت¾املة تضمن استدامة الم� خطط تشغيلية: نماذج عمل تجار
ين، تعكس القيمة • �ة (Pitch Deck): ملفات اح�²افية جاهزة للعرض أمام لجنة ا®تحكيم والمست�مر وض است�مار عر

وعك. ÐÑة ا®تنافسية لم×Øالمضافة والم
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رحلــة ال�بتكــار 
"ال�جندة ا�تنفيذ�ة"

وعك من "مرحلة الفكرة"   يمتد �ثل��ة أيام، صُممت مسارا�ه �تنقل م��
ً
 مك�فا

ً
يا  ابت�ار

ً
عد هذه الرحلة معسكرا

ُ
ت

سمى "الجرعات 
ُ
ع ال
جندة ب®¬ ف»ªات عمل فنية وجلسات مركزة ت ±ة لل�ست�مار". �توز إ�� "مرحلة الجاهز

ويدك بال
دوات الل�زمة �تطوير الحلول الصحية والسياحية.   ياد±ة"، وهي لقاءات معرفية تهدف �»· الر

اليوم ال
ول: ال�ستكشاف وا�تبلور (تفكيك ا�تحديات)
يف بآليات الها¦اثون، استعراض المسارات، و�ثبيت تشكيل الفرق لضمان �¾امل المهارات.  • الف�²ة ال�وÆÇ (ال�ف�تاح): ا®تعر
ياد�ة: جلسات معرفية معمقة حول مفاهيم "الصحة الذكية" ، واستعراض الفرص النوعية �­ قطاع • الجرعات الر

"السياحة العل�جية" �­ ال�حساء.  
يطة ا®تعاطف" لعمق فهم العميل ، وأداة • العمل ا®تطبيقي: البدء �­ عملية "فهم وتحديد ا®تحدي" ؛ وذلك باستخدام "خر

�ة للمش¾ل�ت الصحية والسياحية.   "عظمة السمكة" ®تحليل ال�سباب الجذر

اليوم ا�ثا¾½: البناء وا�تصميم (هندسة الحل)
الف�²ة ال�وÆÇ (النمذجة): ورشة عمل مك�فة حول صياغة "نموذج العمل ا®تجاري" لضمان الجدوى وال�ستدامة المالية •

ع.   و ÐÑللم
بة المستخدم (UX)" ، وكيفية توظيف ا®�قنيات الحد��ة �­ تصميم حلول • ياد�ة: جلسة تخصصية �­ "تجر الجرعات الر

صحية ذكية ومبتكرة.  
العمل ا®تطبيقي: ال�نطل�ق �­ بناء "النموذج ال�و­Ç للمنتج (MVP)" ، مع ا®�²كØ× عÆà تحديد "المØ×ة ا®تنافسية" وأÐßار •

 �­ السوق.  
ً
يدا وعك فر ÐÑا®تفوق ا®²± تجعل م

(ª®صناعة ا�تأث) اليوم ا�ثالث: ال�ستعداد والختام
الف�²ة ال�وÆÇ (ا®تجهØ×): ورشة عمل اح�²افية حول "إعداد العرض ال�ست�ماري (Pitch Deck)"، ®تحويل ¦افة مخرجات •

ال�يام السابقة إÆÇ قصة نجاح مقنعة.  
ين.  • يبات مك�فة عÆà مهارات الâلقاء، ا®تأث�Ø الâقناعي، وفنون مواجهة لجان ا®تحكيم والمست�مر ياد�ة: تدر الجرعات الر
وفات النهائية • يحة) ، وإجراء ال�� Ðã 15 ائح العرض (ا®²± يفضل أل� �تجاوزÐã Æàالعمل ا®تطبيقي: اللمسات النهائية ع

لضمان �قديم مخرجات اح�²افية �­ الحفل الختامي.
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مسارات ا�تحدي 
"

ً
"المسار ال�ك�� تأث��ا

±ة وتحقيق أقÃÄ أثر اق�صادي واجتماعي، تم تحديد ثل��ة مسارات رئيسية تعكس  لضمان ترك®· الجهود ال�بت�ار
±ق اختيار المسار الذي ±�قاطع  الفرص الواعدة Ê½ قطاع الصحة والسياحة العل�جية بال
حساء. يُطلب من �ل فر

 لعمله خل�ل أيام الها�اثون:
ً
ؤ±�ه الفنية ليكون نطاقا مع ر

(Smart Health) ول: الصحة الذكية
المسار ال
يركز هذا المسار عÆà تطو�ع ا®تكنولوجيا الم�قدمة لرقمنة الرعا�ة الصحية وتحسäØ دق�ها:  

•.åæوتحليل البيانات الحيو�ة للمر ­çالذ¦اء ال�صطناعي: بناء نماذج تحليلية تدعم ا®تشخيص ال�ستبا
ا®تشخيص عن بُعد: تطوير منصات وتطبيقات �كÐê حاجز المسافة وتسهل وصول السائح العل�­é لل�ستشارات الطبية •

الموثوقة.
ال�جهزة المحمولة: ابت¾ار �قنيات قابلة لل�رتداء أو أجهزة ذكية لمراقبة الحالة الصحية و�قديم بيانات آنية لل�طباء.  •

(Integrated Medical Tourism) املة�المسار ا�ثا¾½: السياحة العل�جية المت
يدة تست�مر الهو�ة الم¾انية لل�حساء:   بة مستخدم فر �هدف هذا المسار إÆÇ تصميم تجر

باقات ال�ستشفاء: ابت¾ار منتجات سياحية مت¾املة تجمع بäØ الخدمات الطبية الم�قدمة وجلسات ال�ستجمام الطبيعي.•
يدة.  • ال�ستشفاء الطبيعي: استغل�ل الموارد الغنية ¦اليناب�ع وعيون المياه وواحات النخيل ®�قديم تجارب استشفائية فر
•  .åêن

ُ
بة ìقافية وسياحية ل� ت �ق، مما يحول العل�ج إÆÇ تجر دمج ا®�²اث: ربط الرحلة العل�جية با®�²اث ا®�قا�­ العر

(Sustainability & Social Innovation) ار ال�جتماعي�المسار ا�ثالث: ال�ستدامة وال�بت
يركز هذا المسار عÆà الحلول ا®²± تضمن جودة الحياة وتحافظ عÆà الموارد لل�جيال القادمة:  

�ع �قنية تراعي ال�بعاد البيئية �­ المنشآت الصحية والسياحية بال�حساء.• حلول بيئية وصحية: ابت¾ار مشار
 اق�صاد�ة مرتبطة بقطاع السياحة الصحية.•

ً
�ع تÐÑك المجتمع المح­à وتخلق فرصا تمكäØ المجتمع: تطوير مشار

يز الوعي الص­ñ الوقا­ð و�قديم خدمات ميÐêة وشاملة ل¾افة فئات • تحسäØ جودة الحياة: استخدام ا®تكنولوجيا ®تعز
وار. ا®ز
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حقيبة ال�دوات والنماذج 
"المخرجات الفنية"

±ق استيفاء وتعبئة النماذج  ±ع ذات ر�ائز علمية و�قنية متينة، يجب ع�Ð �ل فر لضمان تحويل ال
ف�ار إ�� مشار
عد هذه النماذج هي المرجعية ال
ساسية 

ُ
±ق ال�ÑÒاف خل�ل مراحل العمل. ت ا�تحليلية المعتمدة وتسليمها لفر

ع وقابلي�ه للتنفيذ: و ��قيÔم نضج الم��

(Smart Solution Template) نموذج الحل الذكي :
ً

أول�
ع: و ÐÑالجانب ا®�ق·± وال�بت¾اري للم Æàيركز هذا النموذج ع

ع بناءً عÆà تحليل "عظمة السمكة".• و ÐÑالذي يعالجه الم ­òأو السيا ­ñتوصيف المش¾لة: صياغة دقيقة للتحدي الص
ح مفصل لكيفية توظيف ا®تكنولوجيا (مثل الذ¦اء ال�صطناعي أو إن�²نت ال�شياء) �­ �قديم الحل.• Ðã :±·آلية الحل ا®�ق
بة سلسة وفعالة.• رحلة العميل الرقمية: رسم المسار الذي يسلكه المستخدم ع�� المنصة أو ا®تطبيق لضمان تجر

(Business Model Canvas) مخطط نموذج العمل ا�تجاري :
ً
ثانيا

ع: و ÐÑق ®تحقيق ال�ستدامة المالية وا®تشغيلية للم� �هدف هذا النموذج إÆÇ رسم خارطة الطر
ع للمرåæ والسياح.• و ÐÑيدة ا®²± �قدمها الم القيمة المقدمة: تحديد المزايا الفر
Ðãائح العمل�ء: تحديد الفئات المستهدفة بدقة (سياح دوليäØ، مرåæ محليäØ، مراكز طبية).•
هي¾ل الâيرادات وا®ت¾اليف: توض�ح مصادر الدخل المتوقعة وأوجه الÐóف الرئيسية لضمان الجدوى ال�ق�صاد�ة.•

(Competitive Advantage Matrix) مصفوفة الم®·ة ا�تنافسية :
ً
ثا�ثا

ع �­ السوق مقارنة بالبدائل الحالية: و ÐÑتستخدم هذه ال�داة ®�قي�م وضع الم
ين �­ قطاع السياحة العل�جية.• Ðãالمبا �Øين وغ Ðãالمبا äØتحديد المنافس :äØتحليل المنافس
يد بالموارد الطبيعية لل�حساء).• نقاط القوة ا®تنافسية: إبراز أÐßار ا®تفوق (مثل �¾لفة أقل، �قنية أدق، أو ربط فر
 �­ خارطة الحلول الصحية.•

ً
يجيا  أم تدر

ً
يا ع جذر و ÐÑالذي �قدمه الم �Øال�بت¾ار: توض�ح ما إذا ¦ان ا®تغي Ðõعنا
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مواصفات العرض ال�ست�ماري النها�� 
"Pitch Deck"

 ÃÄين وتحقيق أق ع قائم. لضمان لفت أنظار المست�مر و يُعد العرض ا��قديمي بوابتك �تحويل الفكرة إ�� م��
استجابة من لجنة ا�تحكيم، يجب أن يُصاغ العرض بأسلوب �Øدي (Storytelling) يجمع ب®¬ قوة البيانات 

يحة. �Ñ 15 ؤ±ة، مع مراعاة أل� ±تجاوز العرض ح الر ووضو

±ة للعرض: المكونات الجوهر
المعلومة الصادمة (The Hook): ابدأ عرضك بقصة واقعية، أو تساؤل عميق، أو إحصائية صادمة ت��ز حجم الفجوة •

.ÆÇانتباه الحضور منذ ا®ثوا÷­ ال�و Æàقطاع الصحة أو السياحة العل�جية؛ بهدف ال�ستحواذ ع ­�
 لنموذجك ال�و­Ç (MVP). ركز عÆà كيفية معالجة ا®�قنية للمش¾لة •

ً
 مرئيا

ً
ح الحل (The Solution): قدم عرضا Ðã

بأسلوب مبتكر وسهل ال�ستخدام.
 دقيقة حول حجم السوق المستهدف، ونوعية العمل�ء، ونسبة •

ً
بيانات السوق (Market Insights): استعرض أرقاما

يز المصداقية. ورة ال�ستناد إÆÇ مصادر موثوقة ®تعز Ðæ النمو المتوقعة، مع
ح حجم الدعم أو ال�ست�مار المطلوب، وكيف سيتم تخصيصه (أوجه • الطلب ال�ست�ماري (The Ask): حدد بوضو

ع بهذا ال�ست�مار. و ÐÑف)، وما هي ال�هداف ا®²± سيحققها المÐóال

أهم معا±®ª ا��قيÔم أمام لجنة ا�تحكيم:
�ع لعملية �قي�م دقيقة تر�كز عÆà المعا��Ø ا®تالية لضمان الشفافية والعدالة: تخضع المشار

 للحلول الحالية؟.•
ً
يا  جوهر

ً
ع فكرة غ�Ø �قليد�ة أو تطويرا و ÐÑأي مدى �قدم الم ÆÇة: إìال�بت¾ار والحدا

ع عÆà النمو وتحقيق عوائد مالية • و ÐÑح نموذج العمل ا®تجاري وقدرة الم الجدوى ال�ق�صاد�ة والقابلية للتوسع: وضو
مستدامة.

ال�ثر وال�رتباط بالمسار: مدى مل�ءمة الحل للتحديات المحددة �­ قطاع الصحة والسياحة العل�جية بال�حساء.•
ج الف·± وقدر�ه عÆà محا¦اة الحل الفع­à المطلوب.• جودة النموذج ال�و­Ç: مدى نضج المخر
ح، وال�®²×ام بالوقت، وا®�قة �­ الâجابة عÆà استفسارات • �ق عÆà إيصال الفكرة بوضو مهارات العرض والâقناع: قدرة الفر

.äØالمحكم
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ا�توجيه وال£رشاد 
"نظام الدعم الحضوري"

نحن نؤمن بأن "المرشد" هو المحرك ال
ساàØ لنجاح الفرق Ê½ الها�اثون؛ لذا ستحاط خل�ل أيام العمل بنظام 
±ة لضمان ال�ن�قال السلس من مرحلة  دعم مت�امل ±هدف إ�� تجويد أف�ارك و�قديم المساندة الفنية الفور

ا�تخطيط إ�� مرحلة ا�تنفيذ.

(On-site Mentors) اء الميدانيونªãالخ :
ً

أول�
يعكم: ين والمرشدين والخ��اء الممارسäØ الذين يغطون الر¦ائز ال�ساسية لمشار �تواجد معكم �­ القاعة نخبة من المستشار

يات ال��مجية، واختيار ا®�قنيات • خ��اء ا®�قنية والذ¦اء ال�صطناعي: لمساعد�كم �­ هي¾لة الحلول الرقمية، تصميم المعمار
.(MVP) ­Çال�نسب لبناء النموذج ال�و

خ��اء قطاع الصحة والسياحة: ®�قديم ا®توجيه حول الفجوات الحقيقية �­ السوق، وا®تحقق من المل�ءمة العلمية •
والعملية للحلول المق�²حة �­ بيئة الرعا�ة الصحية والسفر العل�­é بال�حساء.

يادة ال�عمال: لدعمكم �­ صياغة نماذج العمل ا®تجاري، تحليل المنافسäØ، وتطوير اس�²اتيجيات العرض أمام • و ر مستشار
ين لضمان الجدوى ال�ق�صاد�ة. المست�مر

: كيف تطلب الدعم؟ (آلية ال�ستشارة)
ً
ثانيا

:
ً

 وفعال�
ً
لضمان انسيابية العمل وعدم تداخل الجلسات، تم تصميم نظام طلب الدعم ليكون مباÐãا

�ق ا®توجه إل�ها لعقد جلسات • نقاط ال�ستشارة (Consultation Points): خصصت مساحات �­ القاعة يمكن للفر
إرشاد قص�Øة ومك�فة مع الخب�Ø المختص.

• Æàيطة ا®تعاطف أو نموذج العمل) ع �ة: احرص عÆà عرض مخرجات ¦ل "تطبيق" (مثل خر ا®تغذ�ة الراجعة الفور
وعك مع معا��Ø ا®تحكيم. ÐÑالمرشدين قبل ال�ن�قال للمرحلة ا®تالية؛ لضمان توافق م

�قكم �­ حال واجهتكم تحديات • طلب الجلسات المركزة: يمكنكم دعوة أحد الخ��اء الميدانيäØ لطاولة العمل الخاصة بفر
 �­ تصميم الحل.

ً
 تفصيليا

ً
فنية �تطلب تدخل�
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ميثــاق المشارك 
"قواعد السلوك وال�مت�ال"

 ±هدف إ�� خلق بيئة عمل اح»ªافية، تنافسية، وعادلة لجمÔع الفرق المشاركة. يل»·م 
ً
 تنظيميا

ً
يُعد هذا الميثاق إطارا

وعه: ±قه ونجاح م�� ±ة تأهل فر �ل مشارك با�تا�½ لضمان استمرار

àæة وال��»·ام ا�زم± : الجاهز
ً

أول�
• 

ً
ياد�ة عÆà مدار ال�يام ا®ثل�ìة Ðãطا يبية والجرعات الر الحضور ال¾امل: يُعد حضور ¦افة ف�²ات العمل والجلسات ا®تدر

.­ðللتأهل لمرحلة ا®تحكيم النها 
ً
 وإ®زاميا

ً
أساسيا

الجدول ا®زم·±: ال�®²×ام بمواعيد تسليم المخرجات الفنية �­ ال�وقات المحددة ضمن ال�جندة ا®تنفيذ�ة لضمان �قي�مها •
.äØمن قبل الموجه

±ة والعمل الجماعي : الملكية الفكر
ً
ثانيا

• Æàة لل�ف¾ار والحلول المقدمة من الفرق ال�خرى، مع الحفاظ ع� اح�²ام الحقوق: يل²×م المشاركون باح�²ام الملكية الفكر
�ق الواحد. �ة المداول�ت داخل الفر Ðß

�ق أو يؤثر عÆà جودة • �ق: العمل وفق مبدأ ا®ت¾امل وا®تعاون؛ حيث يُمنع أي سلوك فردي قد يعيق �قدم الفر ح الفر و ر
.­ðج النها المخر

±ع ال
دوار ±ق وتوز : حوكمة الفر
ً
ثا�ثا

�ع ال�دوار بدقة (الجانب ا®�ق·±، الجانب •  ضمن خطة العمل) عÆà توز
ً
�ق ال�تفاق (ك�ابيا �ع المهام: يجب عÆà ¦ل فر توز

ا®تسو�قي، الجانب الما­Ç، العرض والâلقاء).
ع • و ÐÑافة ا®تفاصيل ا®تنفيذ�ة والقانونية المتعلقة بملكية الم¦ Æàق ع� ال�تفاقات البينية: ال�تفاق الواضح بäØ أعضاء الفر

المس�قبلية، لضمان عدم وجود نزاعات تعيق تحويل الفكرة إÐã ÆÇكة ناشئة.

ؤ±ة ال�س»ªاتيجية للحل : الر
ً
رابعا

ال�ستدامة والجدوى: ا®�²كØ× المطلق عÆà تحويل ا®تحدي المرصود من مجرد "فكرة �قنية" إÆÇ "فرصة اق�صاد�ة •
ع عÆà قدر�ه عÆà توليد العوائد والنمو �­ سوق السياحة العل�جية والصحية بال�حساء. و ÐÑمستدامة"؛ بحيث ي��هن الم



��يك اس��اتي يادة ال�عمال�� يك ر ��

ال�ن يبدأ المس°قبل
          من هنـــــا!

الçن تبدأ رحلتكم الحقيقية Ê½ قلب ال
حساء. إن مشارك�كم Ê½ ها�اثون الصحة والسياحة العل�جية 2026 
ليست مجرد حضور Ê½ مسابقة �قنية، بل هي خطوة اس»ªاتيجية نحو صياغة مس�قبل الرعا±ة الصحية والسفر 

بية السعود±ة. العل�Ê ½é½ المملكة العر

 أن ال
ف�ار العظيمة تبدأ بتحدٍ صغ®ª، وبفضل مهارا�كم، وتفا¾½ فرقكم، وتوجيه الخªãاء المحيط®¬ 
ً
وا دائما تذكر

ين. بكم، ست�حول هذه ا�تحديات إ�� فرص اق�صاد±ة مستدامة و��Ñات ناشئة تخطف أنظار المست�مر
نحن هنا لنكن ��Ñاء Ê½ نجاحكم، وندعم شغفكم �تحويل "المستحيل" إ�� واقع ملموس يخدم المجتمع ويعزز 

م�انة "ال
حساء" كوجهة ابت�ار عالمية.

انطلقوا الçن.. العالم ينتظر ابت�ارا�كم!
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شكراً لكم
مع تمنياتنا لجم�ع الفرق با®توفيق والنجاح


